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Algemeen 

• 50PLUS is er trots op dat ze tegen alle verwachtingen in toch haar zetel heeft weten te 

behouden.  

• 50PLUS vindt de uitslag van de verkiezingen geweldig. Het is een protest. Allerlei protesten 

lopen door elkaar heen.  

• Er is een kloof tussen de inwoners en de overheid. Burgers voelen zich niet gehoord door de 

overheid. 

• 50PLUS staat dichtbij de inwoners net als BBB. 50PLUS gaat naar inwoners toe.  

• 50PLUS is er niet alleen voor de ouderen. Zij is er voor drie generaties. 

• Wonen is een belangrijk onderwerp voor 50PLUS. De provincie heeft het bouwen op slot 

gezet. Dat is een belangrijk punt waar senioren tegenaan lopen. 

 

Reactie op stellingen 

• De uitslag van deze verkiezingen is een signaal dat je niet kan negeren: EENS 

Dat kan je niet negeren. 

 

• De Utrechtse samenleving heeft met deze uitslag op de rem getrapt: ONEENS 

Het zijn kansen om het anders te doen. 

 

• De Utrechtse samenleving heeft gestemd voor continuering van het beleid: ONEENS 

Anders was er anders gestemd. Niet alles hoeft overboord gegooid te worden. Maar er moet 

wel meer balans komen. Neem de energiestrategieën, daar wordt nu vanuit de provincie 

gewerkt met dwang. Dat is niet goed. Democratisch genomen beslissingen van de 

gemeenteraad heb je te accepteren. 50PLUS is tegen het provinciaal inpassingsplan. 

 

• BBB en GL zijn verplicht op basis van de uitslag verplicht om er met elkaar uit te komen: 

ONEENS 

De kiezer heeft gezegd dat het anders moet. Het heeft de voorkeur dat BBB in de coalitie 

komt. Samenwerking met GroenLinks zou ongeloofwaardig zijn. 

 

Inhoud 

 

1. De belangrijkste opgaven voor de Provincie Utrecht zijn volgens 50PLUS: 

• Stikstof 



• Wonen 

• Energie 

• Bereikbaarheid en veiligheid op de provinciale wegen 

 

2. Waar kan 50PLUS mee thuiskomen? 

50 PLUS vindt het belangrijk dat er geld is voor calamiteiten. Dat er daadkrachtig gereageerd kan 

worden; dat er ruimte is om snel uit te voeren. Neem het kruispunt bij Spengen. Dat is een heel 

gevaarlijk kruispunt. Daar heeft 50PLUS een motie voor ingediend en die is aangenomen. Maar 

de uitvoering laat nu maar op zich wachten. 

 

3. Op welke punten moet het beleid zeker bijgesteld worden? 

50PLUS vindt het belangrijk dat de provincie de democratisch lokaal genomen besluiten 

respecteert. Inpassingsplannen zijn uit den boze. 

 

Relatie en bestuursstijl 

• 50PLUS staat voor een bestuursstijl die zich kenmerkt door de volgende kernwoorden: Open, 

Transparant, Eerlijk en Dichtbij. Daarbij is het dus belangrijk dat GS en PS vooral extern 

gericht zijn op andere overheden, inwoners, ondernemers en organisaties. De handelswijze 

van een nieuw college moet vooral gericht zijn op verbinding, stabiliteit, flexibiliteit en 

samenwerking. 

 

Collegesamenstelling 

• 50PLUS sluit geen enkele partij uit. 

• 50PLUS heeft moeite met de standpunten en handelswijze van GroenLinks, PvdA en Forum 

voor Democratie. 

• Er staan veel overeenkomst in de programma’s van BBB  en 50PLUS. Er zijn ook verschillen, 

maar zeker geen verschillen die voor een breekpunt zouden kunnen zorgen bij eventuele 

onderhandelingen. 

• 50PLUS is met één zetel een kleine partij. Zij geeft aan met haar stem toch vaak het verschil 

te hebben gemaakt in de Staten. 50PLUS is van harte bereid tot samenwerking en deelname 

in het college. 

• Voorkeurscoalitie: BBB, VVD, CDA, SGP en 50PLUS 

• Andere mogelijkheid, maar niet de voorkeur vanwege het groot aantal fracties: BBB, VVD, 

CDA, CU, SGP, JA21, 50PLUS 

• Een aparte gedeputeerde voor wonen. 

 

Soort akkoord 

• 50PLUS is voor een minderheidscoalitie met een coalitieakkoord op hoofdlijnen, zodat de 

besluitvorming op basis van argumenten plaatsvindt en niet op basis van een tevoren 

vaststaande meerderheid. 

 

Participatie 



• 50 PLUS zou een referendum toejuichen. Participatie gaat nog te vaak mis. Ga praten met 

elkaar. Kom tot elkaar. Een goed gesprek is belangrijk. En bij participatie is ook 

verwachtingsmanagement belangrijk. De keuzes moeten van tevoren duidelijk zijn. 

 

Proces 

• 50PLUS hecht aan transparantie: in een tussenstap aangeven hoever het proces is. 

  



Bijlage 

 
Geachte informateur De Vries, beste Danny, 
 
Dank voor de uitnodiging voor dit informerend gesprek naar aanleiding van de Provinciale 
Statenverkiezingen van vorige week woensdag. Wij maken graag van de gelegenheid gebruik om de  
BoerBurgerBeweging (BBB) nogmaals van harte te feliciteren met de enorme overwinning die zij in het 
hele land hebben behaald. Als 50PLUS zijn wij er trots op dat we tegen alle verwachtingen in onze 
zetel hebben weten te behouden. Wij zijn er van overtuigd dat we dit te danken hebben aan een 
herkenbare campagne en het feit dat wij steeds herkenbaar dicht bij onze inwoners staan. Hierin zien 
wij één van de overeenkomsten met BBB.       
 
De inleiding van ons verkiezingsprogramma luidt: 
‘Senioren zijn het cement van onze samenleving’ dat is de lijfspreuk van 50PLUS. Senioren zijn 
immers de mantelzorgers, de oppas en de vrijwilligers én zij hebben keihard gewerkt om ons land op 
te bouwen. Zij verdienen het respect dat daarbij hoort!  
 
50PLUS is de enige partij die senioren écht serieus neemt en een stem geeft. De nieuwe fractie gaat 
na de verkiezingen met enthousiasme en passie haar stem verheffen: voor u én voor uw kinderen en 
kleinkinderen want ook zij willen goed en gezond oud worden. Dáár gaat 50PLUS zich de komende 
periode in onze provincie voor inzetten. 
 
Mooie plannen en beloftes zijn fraai, maar het is vooral belangrijk wat een politieke partij voor u heeft 
gedaan en wat u er de komende vier jaar van mag verwachten. Luisteren naar de inwoners en 
meedenken met hun belangen is voor 50PLUS het uitgangspunt! In tegenstelling tot veel andere 
partijen is 50PLUS bewezen dichtbij de inwoners. We kijken bij het innemen van standpunten per 
onderwerp  naar het belang van de inwoners.  
 
Senioren zijn vaak minder georganiseerd en kunnen daardoor minder een vuist maken. 50PLUS 
benadert politieke besluiten zowel voor de eigen generatie als voor de kinderen en kleinkinderen. 
Politiek bedrijven vanuit 50PLUS heeft hierdoor een duidelijke  meerwaarde voor alle generaties.  

 
Deze inleiding zou, uiteraard met een andere doelgroep,  zomaar ook in het verkiezingsprogramma 
van BBB hebben kunnen staan. Ook dit is een partij die dicht bij de achterban staat en mensen 
behandeld zoals ze zelf behandeld willen worden. Daarom zien wij uit naar een mooie samenwerking, 
waarbij we voor onze inwoners en achterban het verschil kunnen maken. 
 
Wij hebben de programma’s van BBB en 50PLUS vergeleken en daar staan veel overeenkomsten in. 
Uiteraard zijn er ook verschillen maar dit zijn wat ons betreft zeker geen verschillen die voor een 
breekpunt zouden kunnen zorgen in eventuele onderhandelingen. Hier onder treft u standpunten aan 
van 50PLUS waarbij wij veel overeenkomsten vinden in het verkiezingsprogramma van BBB. 
 
Landbouw 
50PLUS wil de wereld leefbaar houden voor huidige en toekomstige generaties. 50PLUS staat voor 
een krachtig landbouwbeleid en maakt zich sterk voor het behoud en herstel van de biodiversiteit. 
Daarbij moet getracht worden schade aan de economie te voorkomen en economische groei niet te 
belemmeren. 
 
50PLUS wil volgende generaties niet belasten met oneerlijke klimaatlasten als gevolg van te snel 
uitgevoerd klimaatbeleid. 
 
Standpunten 50PLUS 

• Respect voor de boeren. 

• Perspectief voor boeren in relatie tot stikstofmaatregelen. 

• Niet praten over de boeren maar met de boeren. 

• Geen gedwongen uitkoop. 

• Stimuleren circulaire landbouw en waterbeheersing. 



• Vereenvoudigen regelgeving productverkoop op het eigen erf. 

• Geen nieuwe grootschalige intensieve veehouderij. 

• Stimuleren biologische- en natuur inclusieve boeren. 

• Industrie, luchtvaart en wegverkeer moeten ook evenredig bijdragen aan vermindering 
stikstofdispositie. 

 
Mobiliteit 
Openbaar vervoer is belangrijk voor de mobiliteit van alle bewoners in de  steden en dorpen in de 
provincie, inclusief de kleine kernen. Om openbaar vervoer overal aan te kunnen bieden is het niet 
gebaat bij privatisering.  Gebleken is dat het niet leidt tot een betere kwaliteit en beschikbaarheid.  
50PLUS vindt dat bij de eerstvolgende aanbesteding radicale verandering noodzakelijk is. 
 
Standpunten 50PLUS 

• Al het Openbaar Vervoer (OV) onderbrengen in een Provinciaal Vervoersbedrijf. Privatisering 
heeft niet tot betere kwaliteit geleid. 

• Openbaar vervoer in de provincie GRATIS voor AOW-gerechtigden, scholieren en inwoners 
met een kleine beurs. 

• Het OV in de provincie Utrecht is toegankelijk voor alle gehandicapten. 

• Het OV in de provincie Utrecht is duurzaam. 

• Zorgen voor een goede bereikbaarheid van de kleine kernen. Geen OV verminderen of 
afschaffen maar maatwerk in de dienstregeling, ook in de weekenden. 

 
Wonen  
Iedereen wil zelfstandig en met behoud van eigen regie oud kunnen worden in een passende 
levensloopbestendige woning. Dat is niet persé het huis waar men nu woont. Veel senioren vinden de 
eigen woning ongeschikt om er oud(er) in te worden. Er is grote behoefte aan een nieuw aanbod. De 
nood is hoog. 50PLUS wil daarom dat de provincie de regie neemt en snel zorgt voor voldoende 
passende woningen voor senioren, studenten en starters om de doorstroom te bevorderen. De 
huursprong moet daarvoor beperkt worden tot €50,-. 
 
Standpunten 50PLUS 

• Een woonplan met daarin een visie op de demografische ontwikkelingen voor de komende 20 
jaar, samen met concrete bouwplannen voor zowel sociale huur, als mede de middengroep -
huur- en koopwoningen. 

• Een aparte gedeputeerde voor wonen met als taak het ontwikkelen, stimuleren, transformeren 
en het realiseren van bouwplannen. 

• Aandacht voor maatregelen om de doorstroming op de woningmarkt te bevorderen 
o Bouwen dicht bij alle voorzieningen 
o Bestaande gebouwen herbestemmen tot woonruimte als de oorspronkelijke functie 

verloren is gegaan.  
o Stimuleren van ontwikkeling van innovatieve woonvormen voor senioren zoals de 

zogenaamde ‘Knarrenhofjes’.  
o Voldoende ruimte voor seniorenprojecten, die gericht zijn op wonen en welzijn.  
o Bouwen van verzorgingstehuizen en woon-zorgcentra waar mensen minder eenzaam 

zijn en zorg gemakkelijker kan worden verleend 

• Prestatieafspraken worden tussen Provincie en gemeenten gemaakt met resultaatverplichting. 
Geen inspanningsverplichting. 

• Woningbouwcorporaties moeten ruimte krijgen  om naast sociale huur ook betaalbaar te 
bouwen in het middensegment. Ook hebben ze samen met gemeenten een rol voor het 
behoud van groen en leefbaarheid in de wijken.  

• Nadrukkelijk wordt ingezet op duurzaam levensloopbestendig bouwen, kleinschalig bouwen 
en waar nodig gecombineerd met zorg.  

• Gemeenten moeten de mogelijkheden hebben om ook te bouwen buiten de stedelijke 
begrenzing (rode contouren). 

• Er moet ruimte komen om mogelijkheden van de eigen woning te gebruiken om (toekomstige) 
zorgcombinaties mogelijk te maken. Denk aan kangoeroewoningen, mantelzorgwoningen, 
groepswonen etc.  



• Velen wonen in mensonterende toestanden in panden die door huisjesmelkers worden 
geëxploiteerd. 50PLUS vindt dat iedereen een menswaardige woning moet hebben en niet het 
slachtoffer mag zijn van huisjesmelkers. 

• Ontheffing verlenen om permanente bewoning toe te staan in recreatiewoningen voor huidige 
bewoners.  

 
Energie en Milieu 
16 van de 26 Utrechtse gemeenten, de provincie en de betrokken waterschappen hebben zich 
verenigd in de zogenaamde U16. Gezamenlijk hebben zij een bod gedaan van 1,85 Terawatt voor het 
opwekken van duurzame energie. 50PLUS is echter realistisch. Natuurbeschermingsorganisaties 
maken zich zorgen over de gevolgen voor de natuur. Energie en Milieu hebben alles met elkaar te 
maken. 50PLUS wil zorgvuldig met de wereld en haar energiebronnen omgaan en die goed 
achterlaten voor onze (klein)kinderen. 
 
Standpunten 50PLUS 

• Einde aan privatisering energie. De PUEM (Provinciale Utrechtse Energie Maatschappij) 
levert gas en elektriciteit. 

• Stimuleren isolatie en energiebesparing voor particulieren en woningbouw corporaties. 

• Starten met onderzoek naar de mogelijkheden van  kleinschalige regionale kerncentrales 

• Verder onderzoek naar duurzame en innovatieve energie waaronder waterstof,  thorium, 
aquathermie, geothermie buurtaccu’s etc. 

• Bestrijding energie armoede. 

• Uitvoeren Regionale Energie Strategie (RES)  met draagvlak onder inwoners en respect voor 
lokaal genomen besluiten. 

• Provinciehuis, overheidsgebouwen en scholen vol leggen met zonnepanelen.  

• Geen windmolens in de provincie Utrecht zonder draagvlak van de inwoners. 

• Tegen boren naar schaliegas. 

• Verbeteren lucht- en waterkwaliteit. 

• Toezicht en Handhaving verbeteren door één Milieudienst voor de hele provincie. 
 

Tot zover onze inleiding. Hier onder treft u de beantwoording van de gestelde vragen aan. 
 
Inhoud  
• De belangrijkste opgaven voor de provincie Utrecht voor de periode 2023-2027.  

In het verkiezingsprogramma van 50PLUS hebben wij benoemd wat voor ons de belangrijkste 
opgaven zijn voor de komende tijd. Een bloemlezing daaruit treft u hier boven aan. 

 

• De onderwerpen / plannen die partijen in het coalitieakkoord terug zouden willen zien. 

De belangrijkste onderwerpen voor de komende periode zijn natuurlijk stikstof, wonen, energie, 
bereikbaarheid en veiligheid op de provinciale wegen. Een aparte gedeputeerde voor wonen met als 
taak het ontwikkelen, stimuleren, transformeren en het realiseren van bouwplannen heeft onze 
voorkeur. 
 
• De belangrijkste voorkeuren voor bijstelling of continuering van beleid en de financiële 
kaders.  

Als 50PLUS vinden wij het heel belangrijk dat de provincie de democratisch lokaal genomen besluiten 
respecteert. Inpassingsplannen op welk terrein dan ook zijn uit den boze. 

 

• De gewenste bestuursstijl en wijze van samenwerking tussen GS, PS en partners.  
50PLUS staat voor een bestuursstijl die zich kenmerkt door de volgende kernwoorden: Open, 
Transparant, Eerlijk en Dichtbij. Daarbij is het dus belangrijk dat GS en PS vooral extern gericht zijn op 
andere overheden, inwoners, ondernemers en organisaties. De handelswijze van een nieuw college 
moet vooral gericht zijn op verbinding, stabiliteit, flexibiliteit en samenwerking. 
  

Relatie en collegesamenstelling  
• Zijn partijen bereid om deel te nemen aan het nieuwe college?  

50PLUS rekent op een warme en constructieve samenwerking met de BBB. Het ligt niet direct voor de 
hand dat wij als kleine partij een plek zullen hebben in de nieuwe coalitie. Wij hebben echter vaak 



met onze stem het verschil gemaakt bij de besluitvorming in de Staten. Daarom zijn wij van harte 
bereid tot samenwerking en tevens bereid tot college deelname. Wij hebben hiervoor een zeer 
geschikte kandidaat bereid gevonden. 
 
• Met welke partijen zien zij samenwerking zitten en met wie minder of niet en waarom (niet)?  

In de basis staan wij open voor samenwerking met alle partijen maar hebben moeite met de 
standpunten en handelswijze van GroenLinks, de PvdA, Forum voor Democratie.  

  

• Wat zijn de voorkeuren van partijen voor de samenstelling van het college en waarom?  

De samenwerking tussen GroenLinks, PvdA en BBB lijkt 50PLUS echt een onbegaanbare en 
ongeloofwaardige weg. Daarom heeft 50PLUS de voorkeur voor de volgende coalitie omdat deze 
recht doet aan de uitslag van de verkiezingen en een werkbare meerderheid oplevert:  
BBB    1 gedeputeerde   7 zetels 
VVD    1 gedeputeerde   6 zetels  
CDA    1 gedeputeerde   4 zetels 
SGP    1 gedeputeerde   2 zetels 
50PLUS   1 gedeputeerde   1 zetel 
 
Een andere mogelijkheid is de volgende samenstelling. Die heeft echter niet onze voorkeur omdat het 
college van GS hiermee wel erg groot wordt, hetgeen de bestuurbaarheid van de provincie niet ten 
goede komt. 
BBB    1 gedeputeerde   7 zetels 
VVD    1 gedeputeerde   6 zetels  
CDA    1 gedeputeerde   4 zetels 
CU    1 gedeputeerde   3 zetels 
SGP    1 gedeputeerde   2 zetels 
JA21    1 gedeputeerde   2 zetels 
50PLUS   1 gedeputeerde   1 zetel 
 

• Wat vinden partijen van opties zoals een Statenakkoord, een minderheidscoalitie (al of niet 
met gedoogpartners), een zakencoalitie of een hoofdlijnenakkoord?  
Onze voorkeur gaat uit naar een minderheidscoalitie met coalitieakkoord op hoofdlijnen, zodat 
besluitvorming op basis van argumenten plaats vindt en niet op basis van een tevoren vaststaande 
meerderheid. 
 

Proces  
• Welke ideeën en wensen hebben partijen voor de volgende stappen in het proces om tot een 
nieuw college te komen?  

50PLUS heeft hierin geen voorkeur. Er zijn diverse mogelijkheden. Wij hechten vooral aan 
transparantie. 

 

• Welke ideeën leven er voor de samenwerking tussen coalitiepartijen en oppositiepartijen 
tijdens de onderhandelingen en ook daarna?  

50PLUS sluit niemand uit. Wij verwachten respect een collegiale houding, op inhoud, aan 
vraagstukken waarbij we steeds de vertaling maken naar de gevolgen voor de inwoners en in het 
bijzonder onze achterban.  

  



• Wie zouden partijen graag betrokken of geconsulteerd willen zien in de onderhandelingsfase 
en op welke wijze?  

Hier hebben wij geen voorkeur. Het doel moet zijn een coalitieakkoord op hoofdlijnen, dat recht doet 
aan de uitslag van de verkiezingen en een werkbare meerderheid heeft in de Staten. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
Namens de fractie van 50PLUS, 
 
M. Hoek 
Lijsttrekker 
 


