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Fractie # Vraag/input Antwoord/reactie 
VVD / 
GroenLinks 

1 De Statenbrief geeft aan  
“Daarbij is ook uitvoering gegeven aan de 
motie 89 Optimaal de mogelijkheden 
benutten bij opvolging MKB Bedrijven, 
waarin wordt opgeroepen dat betrokken 
adviseurs naast opvolging in familiekring 
ook kunnen wijzen op ondersteuning bij 
opvolging door werknemers of mensen in 
opleiding.”  
Het is plezierig om te lezen dat de motie 
wordt uitgevoerd, maar de indieners van de 
motie, GroenLinks en VVD, krijgen wel 
graag wat meer kleur bij de uitvoering. Op 
welke wijze is opvolging door werknemers of 
mensen in opleiding nu in dit traject 
meegenomen? Wordt er standaard in alle 
gesprekken op gewezen?   
 

De coaches wijzen ondernemers die zich 
oriënteren op bedrijfsoverdracht zeker op de 
mogelijkheid om het bedrijf over te dragen 
aan medewerkers. Wanneer met 'mensen in 
opleiding' medewerkers wordt bedoeld, dan 
gaat dit ook op. 
In hoeverre de ondernemers deze 
mogelijkheid samen met de coaches verder 
verkennen hangt af van de ondernemers. 
Het is immers de ondernemer die bepaalt 
wie het bedrijf overneemt. De rol van de 
coach is om daarbij te ondersteunen. 

 


